UCHWALA NR 46/08
ZARZADU POWIATU W STASZOWIE
z dnia 13 czerwca 2008 roku.

w sprawie przyznania nagrody rocznej dla Dyrektora Samodzielnego
Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej w Staszowie

Na podstawie art. 10 ust 6 w zwigzku z art.1 pkt 16 i art. 2 pkt 10 ustawy z dnia 3 marca 2000
roku o wynagrodzenie os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2000
roku Nr 26, poz. 306 z pézn. zm. ) Zarzad Powiatu w Staszowie uchwala co nastepuje :

§1

Po rozpatrzeniu wniosku Rady Spolecznej SPZZOZ w Staszowie stanowiacego zatacznik do
uchwaty oraz ocenie wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przyznaje sie
Dyrektorowi Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladéw Opieki Zdrowotnej w Staszowie
nagrode roczng w wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za 2007 rok, tj:
11.285,44 z1 .

§2

Przyznana nagroda roczna wyplacona zostanie z funduszu wynagrodzen SPZZ0OZ w
Staszowie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Staszowie .

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Zarzadu Powiatu Romuald Garczewski ’ “F' ;
Wicestarosta Andrzej Kruzel ﬂ
Czlonkowie Zarzagdu Powiatu Janusz Bagk

Malgorzata Jonca J{

)
Waclaw Sltodkowski LE 6{



WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Staszéw, dnia 06.05.2008 r.

Rada Spoleczna
Samodzielnego Publicznego
Zespohi Zakladéw Opieki Zdrowotnej
w Staszowie

Zarzad Powiatu

w Staszowie

1. Imieg i Nazwisko: Marek Tombarkiewicz

Pelnione stanowisko: Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow
Opieki Zdrowotnej w Staszowie

Data objecia stanowiska: 01 luty 2007 r.
Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia za wnioskowany okres: 11.285,44 z1
Proponowana wysokos¢ nagrody rocznej: 11.285,44 z1

Przeslanki przyznania nagrody rocznej:

W 2007 roku kierowana przez dyrektora Tombarkiewicza jednostka efektywnie
realizowala zadanmia i cele statutowe. Prowadzona polityka finansowa
zaowocowala osiggnigciem przez Zaklad dodatniego wyniku finansowego. W
stosunku do roku poprzedniego poprawie ulegly wskaZniki efektywnoSci
dzialania takie jak: rentowno$¢ majgtku oraz szybko§é obrotu naleinosciami.
Zmniejszeniu ulegla stopa zadluzenia placéwki.

Duze zaangazowanie w wypelnianie obowigzkéw shizbowych przez dyrektora

oraz przyjete zasady postepowania prowadza do ustabilizowania polityki
kadrowej w Zakladzie.

Dyrektor Tombarkiewicz konsekwentnie uzupelnia wyposazenie medyczne oraz
zaplecze techniczne jednostki dostosowujac j3 do standardéw odpowiadajgcym

obowijgzujacym normom oraz rozszerza zakres §wiadczonych ushug z zakresu
ochrony zdrowia.

Opis wptywu nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu:

Proponowana we wniosku kwota obcigzy fundusz wynagrodzen SPZZOZ
w Staszowie,

Podpis whnioskodawcy



