Uchwala Nr VII/10/07
Rady Powiatu w Staszowie
z dnia 27 marca 2007 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Staszowski na rok 2007

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. | pkt |, art. 54

-~

ust. 3 1 7. w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.) Rada Powiatu uchwala co nast¢puje:

§1
W uzgodnieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Staszowie oraz
Miedzyszkolng Komisjg Oswiaty i Wychowania NSZZ .,Solidarnos¢" w Staszowie uchwala
si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat staszowski w brzmieniu zatacznika Nr 1.

§ 2
Traci moc uchwata:
Rady Powiatu w Staszowie z dnia 20 stycznia 2006 roku Nr XLVII/5/06 w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Staszowski

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4
Uchwala podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.

§5
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia i obowigzuje w okresie od 1 stycznia 2007 r.
do 31 grudnia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
aA

-
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Uzasadnienie

Nowelizacja Karty Nauczyciela, wprowadzona ustawg z dnia 15 lipca 2004 roku
o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz.U. Nr 179, poz. 1845) zobligowala organy prowadzace, na podstawie art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2005 roku do uchwalania
corocznie regulaminu obowiazujacego od 1 stycznia do 31 grudnia.

Na podstawie art. 30 ust 6a ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006
roku Nr 67. poz. 674 z pozn. zm.) regulamin ten zostal uzgodniony z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi: Zawigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddziatu
Staszowie i Miedzyszkolna Komisja Oswiaty i Wychowania NSZZ . Solidarnos¢”

w Staszowie.



Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr VII/10/07
Rady Powiatu w Staszowie
z dnia 27 marca 2007 roku

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Staszowski

Postanowienia wstepne:

§1
1. Wynagrodzenie nauczyciela sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego:

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego. funkcyjnego oraz za warunki pracy:;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych;

4) nagrod i1 innych $wiadcezen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadezen
z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkoéw socjalnych okreslonych
w art. 54 KN (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzaleznione jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowiazkowych, a wysokos¢
dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zaje¢. powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Wysokos$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujacego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin: o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla
nauczyciela, ktorego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na podstawie art.
42 ust. 7 oraz sposéb udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego. corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji Narodowe;j.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego:
3) dodatku funkcyjnego:
4) dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych:
5) dodatkow specjalistycznych:
6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw:
7) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:
8) dodatek za prace w nocy:
9) nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkolach,
internatach. poradniach i centrach ksztalcenia praktycznego;

2) szkotach — rozumie si¢ przez to kazda szkolg albo zespol szkol prowadzonych przez
powiat staszowski:

3) placowkach — rozumie si¢ przez to kazda szkolg¢ albo zespdl szkol. poradnie
psychologiczno — pedagogiczna i centrum ksztalcenia praktycznego prowadzone przez
powiat staszowski.

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich placowek.



Rozdzial |
Dodatek za wysltuge lat

§2
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshluge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesi¢cznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za wystugg lat przyshuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigeca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,
2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny. za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 11
Zasady przyznawania dodatku motywacyjnego

§3
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w szkole i placowce oswiatowej
prowadzonej przez powiat staszowski, z zastrzezeniem ust. 2, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie  szczegélnych  osiagnig¢  dydaktycznych.  wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggni¢g¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych — ucznidw
we wspolpracy z ich rodzicami.

¢) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki.

2) nalezyta jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych

obowigzkow,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
c) dbalos¢ o estetykge 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
d) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej.
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych

obowiazkow.
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
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4) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgc. o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela zwanej dalej ,.Karta
Nauczyciela™, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych.

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoly,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

]

Warunkiem przyznania nauczycielowi zatrudnionemu w placowce doskonalenia
nauczycieli, prowadzonej przez powiat staszowski. dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegdlnych osiagnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
placowki,
2) jakos¢ s$wiadczonej pracy. w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym. a w szczegolnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych
i powierzonych obowiazkow
3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku
zawodowego.
4) zaangazowanie w realizacje czynnosci zajec o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
i 3 Karty Nauczyciela, a w szczego6lnosci:
a) aktywny udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach,
b) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych placowki.

3. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowkach, przy
ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego nalezy obok warunkéw wymienionych
wust. 1 uwzglednia¢ zaangazowanie dyrektora w czynnos$ci wynikajace z Kkierowania
placowka, a w szczegolnosci:

1) prawidlowos¢ organizacji pracy placowki;

2) tworzenie atmosfery i warunkéw do efektywnej pracy zatrudnionych w niej
pracownikow:

3) tworzenie atmosfery i warunkdéw do wspolpracy wszystkich organdéw 1 organizacji
dzialajacych w placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspotpracy:

4) dbalos$¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejacej bazy;

5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi:

6) efektywne pozyskiwanie $rodkow finansowych z innych zrodel i optymalne ich
wykorzystanie;

7) dbalos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiagnig¢ w srodowisku

lokalnym:

8) sprawnos¢ organizacyjna i menedzerska w nawigzywaniu wspolpracy z réznymi
srodowiskami lokalnymi;

9) poprawno$¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji oraz ich
zasadnosc;

10) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow placowki:

11) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki:

12) terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywania powierzonych zadan:

13) prawidlowos¢ wspolpracy z samorzadem terytorialnym, organem nadzoru
pedagogicznego, radg rodzicow. rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.



4. Kwota odpisu przeznaczonego na dodatki motywacyjne dla nauczycieli szkol i placowek
prowadzonych przez powiat staszowski w roku 2007 wynosi 4,5%  funduszu
planowanych rocznych S$rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli, w tym 4% dla nauczycieli, 0,5% dla dyrektorow szkol i placowek.

5. Szczegolowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
zatrudnionych w placowee, w granicach posiadanych srodkéw finansowych, ustala
dyrektor placowki w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu
o opracowane kryteria na okres nie mniejszy niz 3 i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

7. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot i placowek przyznaje Starosta Staszowski na
okres nie dluzszy niz 12 miesigcy uwzgledniajac kryteria z ust. 11 3.

8. Maksymalna wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢
trzykrotnosci sredniej wysokosci odpisu o ktorym mowa w § 3 pkt 4 w odniesieniu do jego
wynagrodzenia zasadniczego.

9. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego pracg w placowce
moze nastapic¢ po uptywie okresu umozliwiajacego oceng jego pracy.

10. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ cofnigty lub zmieniony w kazdym czasie,
jezeli zajda okolicznosci uzasadniajace zmiang lub cofnigcie. W przypadku dyrektorow
moze to nastapi¢ po konsultacji z przedstawicielami odpowiednich struktur zwigzkow
zawodowych.

11. Okolicznosciami uzasadniajgcymi zmiang lub cofnigcie dodatku, o ktéorym mowa
w ust. 10 sg przypadki:

1) przejscia nauczyciela na urlop zdrowotny, wychowawezy lub bezplatny:

2) ukaranie karg porzadkowg przewidziang art. 108 Kodeksu Pracy:

3) ukaranie karg dyscyplinarng przewidziang art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pézn. zm.),

4) ukaranie karg za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych:

5) nie uzasadnione uchylanie si¢ i nie wywigzywanie si¢ z wykonania powierzonych

zadan.

12. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial 111

Dodatek funkeyjny

§4
. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego. ktérym powierzono
stanowisko dyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
placowki. przystuguje dodatek funkeyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu:
2) powierzenia wychowawstwa klasy:
3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego.
3. Szczegolowy wykaz stanowisk, dla ktorych przewidziane sa dodatki funkcyjne oraz ich
wysokos¢ zawiera tabela:

Lp. Wyszczegdlnienie Miesiecznie w zlotych

1. | Szkoly Ponadgimnazjalne
a) | Dyrektor szkoty lub zespotu o liczbie uczniow:

- do 300 w jednym lub w wielu typach szkot, 200-400
- od 301 do 500 w jednym typie szkoly, 400-600
- od 301 do 500 w dwdch i wigcej typach szkol, 500-750
- od 501 do 700 w jednym typie szkoly, 550-750
- od 501 do 700 w dwdch i wigeej typach szkol. 600-900
- 701 do 1000 w jednym typie szkoly, 750-1 000
- 701 do 1000 w dwoch 1 wigee) typach szkol 800-1 200
-od 1001 i wigcej w jednym typie szkoly 900-1 300

b) | -od 1001 i wigcej w dwoch i wigeej typach szkol 950-1 500
wicedyrektor szkoly lub zespotu: 300-600

2. | Inne placowki:

a) | - dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego, 300-600
- wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego, 100-400
- dyrektor o$rodka doskonalenia nauczycieli, 200-400
- dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 300-600

3. |Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane
w statutach placowek, a tworzone okresowo
w uzasadnionych przypadkach za zgoda organu

prowadzacego:
a) | - kierownik internatu liczacego:
- do 50 wychowankow, 100-200
-od 51 do 100 wychowankow 200-300
- powyze) 101 wychowankow 300-400
b) | - Kierownik szkolenia praktycznego. 100-200

4. | Pozostate dodatki:
a) | - opiekun stazu

a) dla nauczyciela stazysty 50

b) dla nauczyciela kontraktowego 25
b) | - wychowawca klasy 90
¢) | - nauczyciel doradca metodyczny 200-300
d) | - opiekun grupy w centrum ksztalcenia praktycznego 30

1 w szkotach dla dorostych




4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego bierze si¢ w szczegdlnosci pod uwage:
1) liczbg uczniow w kierowanej placowcee;
2) liczbg oddzialow i liczbe stanowisk kierowniczych w placowee:
3) ilosé typow szkol w zespole:
4) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi w placowcee:
5) wspoldzialanie ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli placowki;
6) warunki lokalowe. srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki
wymienione w ust. 1 i 2 w zastepstwie. Prawo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po
uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia obowigzkoéw i wygasa z 1 dniem miesigca
nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 3, w granicach okreslonych tabela
i w oparciu o kryteria okreslone w ust. 4. ustala dla dyrektorow placowek Zarzad Powiatu,
po zasiggnigciu opinii odpowiednich struktur zwigzkow zawodowych.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela i w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 4. w miar¢ posiadanych srodkow finansowych ustala dla wicedyrektorow
i innych stanowisk kierowniczych przewidzianych w statucie placowki dyrektor placowki
po zasiggnigciu opinii, dzialajgcych w placowee zwiazkow zawodowych.

8. Wysokos$¢ dodatku funkeyjnego dla nauczycieli wymienionych w ust. 2 ustala dyrektor.
w oparciu o tabelg zamieszczong w ust. 3.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpilo
od 1 dnia miesiaca. to od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny z tytulu opiekuna stazu przysluguje za kazdg osobg¢ powierzong
danemu nauczycielowi.

11. Dodatek funkcyjny z tytulu wychowawstwa przystuguje za kazda powierzong klasg -
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

12. W razie zbiegu tytulu do dwoch lub wigce) dodatkéw funkeyjnych nauczycielowi
przystugujg wszystkie.

13. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracy:

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia;

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

4) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigeu, w Ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
zinnych powodow, ajezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito
pierwszego dnia miesigea - od tego dnia.

14. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory. w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§5
1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigey podstawg do przyznania
dodatku z tego tytulu okresla § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§6
1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:
1) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradezych i1  profilaktycznych w  poradni  psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Za prac¢ w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:

2) zaje¢ z dzieémi i mlodzieza, u ktérych wystgpuje naruszenie sprawnosci organizmu
zgodnie z § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328, z pozn. zm.);

3) prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkol (klas) specjalnych, w klasie lub grupie
wychowawczej z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorych znajduje sie
co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w art. 2 pkt. 2.

3. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy., o ktorych mowa w ust. 1 wynosi
odpowiednio:
1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 1 — 5 % stawki godzinowej

osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg przepracowang godzing;

4. Wysokos¢ dodatku za ucigzliwe warunki pracy. o ktorych mowa w ust. 2 wynosi
odpowiednio:

1) dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2, pkt. 1 - 10 % stawki godzinowej
osobistego wynagrodzenia zasadniczego, za kazda przepracowana godzing oraz
koszty dojazdu do miejsca zamieszkania ucznia zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

5. Dodatki wymienione w ust. 3 i 4 wyplacane sg za godziny faktycznie odbyte.

6. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 3 i ust. 4 nauczycielowi
przystuguje kazdy z tych dodatkow.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



Rozdzial V
Dodatki specjalistyczne

§7
1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy (z dnia 6.04.2000 r.) otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych dodatkéw do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego.

2. Wysokoséé¢ dodatkéw wymienionych w ust. 1 wynosi odpowiednio:
1) z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora - 83 zl;
2) z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego - 122 zl:
3) zal stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I1 - 30 zl;
4) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy I - 47 zl;
5) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy mistrzowskiej - 66 zli.

3. Dodatek z tytulu posiadania specjalizacji zawodowej lub kwalifikacji trenerskich
wyplacany jest w wysokosci proporcjonalnej do lacznej liczby godzin zaje¢ z przedmiotu
nauczania lub zaje¢ realizowanych przez nauczyciela, zgodnie z posiadanym stopniem
specjalizacji lub kwalifikacji trenerskich, nie wyzszy jednak niz 100 % kwoty okreslonej
wust. 2. Nauczycielom prowadzacym zajecia z wychowania fizycznego przystuguje
dodatek za posiadanie kwalifikacji trenerskich w dyscyplinach objetych programem
nauczania. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin dodatek przystuguje
w wysokosci  proporcjonalnej do wymiaru zajg¢. Nauczycielom, ktorym powierzono
stanowiska kierownicze, dodatek za stopien specjalizacji przysluguje w pelnej wysokosci,
jezeli realizuja obowigzujace ich pensum zgodnie z uzyskang specjalizacjg przedmiotows
lub posiadajg specjalizacj¢ z zakresu kierowania szkota.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesi¢czna liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych,  wychowawczych  lub  opiekunczych  powyze]  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego
zastgpstwa realizowanego na zasadach. o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy., jezeli praca w te] godzinie =zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru
godzin.



4. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4.16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb. ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujag za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego. rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach. w ktérych nauczyciel nie mogl ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiazku z:
a) udzialem uczniow w wycieczkach i w innych imprezach.
b) oddelegowaniem nauczyciela przez dyrektora do innych czynnosci, m.in.:
kursy. konferencje, kursy szkoleniowe,
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo
wolnym od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy
dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu. nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszezalna jest tylko w przypadkach
wymienionych w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela, za§ w innych szczegdlnych
przypadkach (np. koniecznos¢ realizacji programu, brak nauczycieli specjalistow danego
przedmiotu (dziatu)), za wyrazna zgoda nauczyciela i w ilosci nie przekraczajacej
% tygodniowego obowigzkowego wymiaru.

8. Przez godziny doraznych zastgpstw nalezy rozumie¢ godziny zaje¢ zrealizowane przez
nauczyciela, ktore nie byly mu przydzielone w arkuszu organizacyjnym.

9. Przez godzing ponadwymiarowa. za ktorg przysluguje wynagrodzenie nalezy rozumieé
kazda przydzielona godzing zaje¢ dydaktycznych. wychowawczych lub opiekunczych
powyzej obowigzkowego wymiaru godzin, a wige zarobwno godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty, jak tez przydzielone przez dyrektora szkoty
godziny zastepstw doraznych.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
z dotu.

11. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze (m.in. z tytulu sprawowania opieki na szkolnych
wycieczkach dydaktyczno — wychowawczych lub szkolnych imprezach sportowych),
a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
kazdg godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowg jednak nie wigcej niz za
4 godziny.

Przyklady obliczania godzin ponadwymiarowych w takich tygodniach stanowi zalacznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§9

1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1 %
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. 7 wyodrebnionego funduszu, o ktorym mowa w ust. 1 przeznacza sig:
1) 20 % srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagroda Starosty Staszowskiego,
ktore zostang scentralizowane w budzecie powiatu:
2) 80 % s$rodkow na nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody. o ktorych mowa w ust. 2, sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W szezegdblnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku i nie czesciej niz raz na dwa lata.

5. Wysokos¢ nagrody Starosty Staszowskiego ustalana jest corocznie. w roku 2007 wynosi¢
bedzie 1500 zl.

6. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie moze przekracza¢ wysokosci Nagrody Starosty.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Staszowskiego wystgpuje:
1) dyrektor placowki - dla nauczyciela zatrudnionego w tej placowee;
2) Zarzad Powiatu - dla nauczyciela pelnigcego funkcje¢ dyrektora;
3) organ nadzoru pedagogicznego - dla dyrektora placowki.

8. Wnioski o nagrode Starosty Staszowskiego mogg takze sklada¢ (po jednej na rok):. Zarzad
Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Staszowie i Migdzyszkolna Komisja
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,.Solidarnos¢™ w Staszowie.

9. Wnioski o nagrodg Starosty, o ktorych mowa w ust. 7 sktada si¢ w sekretariacie Starostwa
Powiatowego w Staszowie w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

10. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 okresla zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

11. Wnioski o nagrodg Starosty Staszowskiego rozpatruje Komisja ds. nagréd powolana przez

Staroste Staszowskiego, w sklad ktérej wehodzg:

- 2 przedstawicieli organu prowadzacego szkoly i placowki (czlonek Zarzadu Powiatu,
przewodniczacy Komisji O$wiaty, Wychowania, Kultury. Sportu i Turystyki)

- | przedstawiciel Zarzadu Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Staszowie

- 1 przedstawiciel Migdzyszkolnej Komisji Oswiaty i Wychowania NSZZ _Solidarnos¢™
w Staszowie

- naczelnik Wydzialu Edukacji. Kultury i Sportu

12. Wnioski po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢ ds. nagrod sa przedkladane
Staroscie Staszowskiemu celem ich ostatecznego rozpatrzenia i przyznania nagrody.

13. W danym roku kalendarzowym, liczba nagrod Starosty Staszowskiego dla
wyrézniajgeych si¢ nauczycieli nie moze by¢ mniejsza od ilosci nagroéd przyznanych
dyrektorom placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Staszowski.

10



14. Nagroda, o ktore] mowa w ust. 2 pkt 1, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada
co najmniej dobra oceng pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteriow:

1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych
w szkole oraz w egzaminach zawodowych i maturalnych uczniow;

2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udzialu w konkursach, zawodach. turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej
powiatowego:

3) posiada osiagnigcia w pracy wychowawezej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe zwiazane z dzialalnoscia
zawodowa;:

5) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznosciowe uroczystosci szkolne lub
angazuje si¢ w organizacj¢ uroczystosci patriotycznych;

6) przygotowuje lub bierze udzial w organizacji imprez kulturalnych, sportowych
i rekreacyjnych:

7) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole organizujge
wycieczki umozliwiajace uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy,
spektakle) oraz wycieczki, obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne:

8) organizuje w szkole letni lub zimowy wypoczynek dla mlodziezy:

9) zabiega o pomoc i opiek¢ uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy:

10) prowadzi lub organizuje dziatalnos¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow
patologii spolecznej wsrod miodziezy szkolnej. a w szczegdélnosci narkomanii
1 alkoholizmu;

11) organizuje wspolpracg szkoly lub poradni z policja oraz organizacjami
1 stowarzyszeniami w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawow
patologii spolecznej:

12) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej. zmierzajace do zapewnienia
i poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa
uczniow lub wychowankow;

13) organizuje i rozwija formy wspolpracy i wspoldziatania rodzicow w zyciu szkoly:

14) organizuje i rozwija formy wspolpracy szkoly z organizacjami harcerskimi
i organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi w srodowisku lokalnym, ktére prowadza
statutowa dzialalnos¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny
udzial w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

16) udziela pomocy nauczycielowi podejmujacemu pracg w zawodzie nauczycielskim:

17) wspiera dzialalno$¢ szkolnych organizacji uczniowskich lub mlodziezowych
podejmujac opieke¢ nad tymi organizacjami 1 wuzyskuje Kkorzystne rezultaty
w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej:

18) dba o pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnig¢cia na zewnatrz.

15. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w placowce,
kandydaci do nagrody powinni spelnia¢ co najmniej 3 wymienione w ust. 14 oraz
conajmniej 4 Kkryteria w zakresie organizacji placowki. do ktérych zalicza sie
w szezegolnosei:
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1) prawidlowo organizuje prace placowki tworzac warunki do efektywnej pracy
zatrudnionych w niej pracownikow oraz systematycznie nadzoruje pracg
wszystkich organow dziatajacych w placowee:

2) tworczo wykorzystuje wyniki wewngtrznej i zewngtrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegdlng starannoscia dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie
istniejgce] bazy:

4) prawidlowo dysponuje przyznanymi szkole lub placowce srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkow finansowych z innych zrodet
i optymalnie nimi dysponuje:

6) posiada wymierne efekty organizacyjne i menadzerskie we wspolpracy z roznymi
srodowiskami lokalnymi.

16. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode Starosty Staszowskiego. otrzymuje dyplom.
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.

17. Nagrode Starosty Staszowskiego wyplaca kasa szkoly lub placowki. zatrudniajacej
nagrodzonego nauczyciela.

18. Dyrektor placowki ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dyrektora w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

Rozdzial VIII
Dodatek za prace w nocy

§10

1. Nauczyciel zatrudniony w internacie moze by¢ zobowigzany do realizowania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é takze w porze nocnej.

2. Za kazda godzing pracy w porze nocne] nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
jednakze nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu pracy.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22” a 6™. W tych granicach pore
nocna okresla dyrektor szkoly w porozumieniu z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

4. Praca nauczyciela w porze nocnej w internacie moze mie¢ miejsce tylko w przypadkach
wymagajacych zapewnienia opieki wychowawczej wychowankom oraz ze wzgledu na
wystgpowanie przynajmniej jednego z nast¢pujacych warunkow:

1) specyfiki szkoly. polegajacej na przyjmowaniu dzieci takze w porze nocnej;

2) stanu zdrowia wychowankow - niepelnosprawnoscei lub zaburzenia rozwoju;

3) niedostosowania spolecznego wychowankow:

4) specyfiki S$rodowiska lokalnego, jezeli stanowi zagrozenie dla
wychowankow:

5) warunkow lokalowych szkoly - rozmieszczenie wychowankéw w kilku
budynkach lub kilku skrzydlach obiektu.



Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§11

Zasady rozliczania pracy nauczycieli zatrudnionych przy przeprowadzaniu egzaminow
maturalnych i zawodowych w szkolach ponadgimnazjalnych zostana wprowadzone aneksem
po ukazaniu si¢ odpowiednich przepisow.
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Zatgcznik Nr | do regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach 1 placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Staszowski

Przyklady obliczania godzin ponadwymiarowych

I. Nauczycielowi, ktéoremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoly 24 godziny
tygodniowo (18  godzin  obowigzkowego  tygodniowego  wymiaru i 6 godzin
ponadwymiarowych) ustalono nastgpujacy tygodniowy plan zajec:

poniedzialek wtorek sroda czwartek Pigtek

5 4 6 5 4

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowal zajec¢ lekcyjnych w poniedzialek i wtorek
(2 dni).

Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie, nalezy od lacznej liczby godzin przepracowanych
w srodg, czwartek i piatek. odja¢ podstawe. ktora stanowi liczba godzin obowiazkowego
wymiaru zaje¢ pomniejszona o 2/5 tego wymiaru: 15—(18-2x3.6)=4,2.

podstawa
Zatem na ten tydzien nauczyciel otrzyma 4 godziny ponadwymiarowe.

I1. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoly 25 godzin
tygodniowo (18 godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ i 7 godzin
ponadwymiarowych) ustalono nastgpujacy tygodniowy plan zajec:

poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek

8 7 6 2 2

Z powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowal zajec¢ lekcyjnych w czwartek i pigtek
(2 dni). Dla ustalenia liczby zrealizowanych godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie, nalezy od lacznej liczby godzin zrealizowanych (poniedzialek. wtorek, sroda)
odja¢ podstawe, ktora stanowi liczba obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec
pomniejszona o 2/5 tego wymiaru:

21 -(18-2x3,6)=21-10,8=10,2
%_J
podstawa

Zgodnie jednak z tresciga § 8 pkt. 6 Regulaminu nauczycielowi temu nalezy wyplacié
wynagrodzenie jedynie za 7 godzin ponadwymiarowych (w tym tygodniu). bo tyle ma
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty.

III. Wychowawcy, ktéremu w planie organizacyjnym placowki przydzielono 34 godziny (30
godzin obowigzkowego tygodniowego wymiaru i 4 godziny ponadwymiarowe) ustalono
nastgpujacy tygodniowy plan zajec:

poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek

8 8 8 3 5

Z powodu usprawiedliwionego nie odbycia zajg¢ w poniedzialek, wtorek i $rode (3 dni)
wychowaweca ten nie zrealizowat 24 godzin (poniedziatek, wtorek, sroda).
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Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie nalezy
od liczby godzin zrealizowanych w czwartek i piatek odja¢ podstawe, ktorg stanowi liczba
obowigzkowego tygodniowego wymiaru zaje¢ tego wychowawcy pomnigjszona o 3/5 tego
wymiaru:
10-(30-3x6)=10-12=-2

%_)

Poniewaz laczna liczba przepracowanych przez wychowawce w tym tygodniu godzin jest
nizsza od podstawy, wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie przystuguje.

IV. Nauczycielowi, ktoremu przydzielono w planie organizacyjnym szkoly 23 godziny
tygodniowo (z uwagi, ze nie realizuje w pewnych okresach obowiazkowego wymiaru 18
godzin ustalono Srednie pensum tygodniowe w wysokosci 20.45 godzin czyli 2.45 godzin
ponadwymiarowych) przygotowano nastgpujacy plan zajeé¢

poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek

4 8 3 6 2

Z. powodu choroby nauczyciel ten nie zrealizowal zajec lekcyjnych w poniedzialek i wtorek.

Dzienny obowigzkowy wymiar godzin wynosi 20,45:5=4.09.

Dla ustalenia liczby zrealizowanych przez niego w tym tygodniu godzin ponadwymiarowych

za ktore przystuguje wynagrodzenie nalezy od lacznej liczby godzin przepracowanych

wsrode, czwartek 1 piatek odja¢ podstawe. ktora stanowi liczba obowigzkowego
2

tygodniowego wymiaru pomniejszona o % tego wymiaru, czyli 11-(20.45- 3 x 2045)=11-

-

(é x 20.45) =11-(3 x 4,09) =11 - 12.27= -1,27, czyli nauczyciel nie otrzyma wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe w tym tygodniu.
V. Ten sam nauczyciel nie zrealizuje godzin w czwartek i piatek w ilosci 8 godzin.

W poniedzialek. wtorek i srodg zrealizuje 15 godz. 15-(20.45-%); 20.45)= 15-(3 X 4,09)=15-

12,27=2.73 wtym przypadku wyplacamy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
w wysokosci 2.45 godz. (§ 8 pkt. 6 regulaminu wynagradzania).

VI. Nauczycielowi. ktéremu przydzielono zajgecia w wysokosei 20 godzin w tygodniu
(Sredniorocznie 19.6 godzin w tyg.). ustalono nastgpujacy tygodniowy plan zajec:

poniedziatek wtorek sroda czwartek piatek

7 6 6 1 -

llos¢ godzin ponadwymiarowych tego nauczyciela wynosi 1.6. Obowiazkowy tygodniowy
wymiar godzin tego nauczyciela wynosi 19.6 (sredniorocznie), a dzienna ilos¢ godzin
obowiazkowych — 19.6:4=4.9.

Z. powodu opieki nad dzieckiem w S$rode¢ nauczyciel nie zrealizowal 6 godzin. W pozostale

dni zrealizowal 14 godzin. czyli 14-(19,6-%x19.6)= 14-(3 X 4.9)=14-14.7=-0.7. czyli nie

otrzyma wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

VII. Z powodu choroby ten sam nauczyciel nie zrealizowal zajeé w czwartek.
Zatem l9-(l9.6-% x19.6)=19-(3x4.9)=19-14,7=4.3 godz.

Wyplacimy za 1,6 godz. ponadwymiarowych.

PRZEWO ‘CZACY

LA

B {)am'- n Sierﬂnt
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Zalgcznik Nr 2 do regulaminu
wynagradzama nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Staszowski

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY STAROSTY

ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
Zghaszam wniosek o przyznanie nagrody starosty

Panu/Pani
UTOAZONEIIU/C] .ttt ettt aat st ssen s ne a8 o8 bs 8 o8 o ed eSS4 e s b e E e a0 e a1 e e b e e AR d SRR E 0020t
(data)
(wyksztalcenie, staz pracy w placowce)
zatrudnionemu/ej
WV s ertsensasasnansannnonsasssnasaensasosntrnenissssbosdssbonssstrestsnsassnnassaiarasisasasnsssirasararsassesssstinidotiiihiiiseriioilinsasasnssaensersssbnivasasnarinninnansiaiesive

ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego: (okresli¢ konkretne osiagniecia kandydata patrz § 9 pkt. 141 15
Regulaminu wynagradzania nauczycieli)

Opinia rady pedagogicznej o kandydacie ( infarmacjajednoz&aniowa). data odbytego posiedzenia:

Organ sporzqdzaj_qcy whniosek

(miejscowosé i data) (pieczec placowki) (podpis zglaszajacego)
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