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28-200 Staszéw

tel.: (0-15) 864 30 58

Zapytanie ofertowe nr 10/2015

Na potrzeby projektu ,, Nowe szanse — nowe mozliwosci” realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej
Dzialanie 7.1. Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji
Poddzialanie 7.1.2 Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie dziatajac na podstawie art. 4 pkt 8
Ustawy Prawo Zamowien Publicznych z 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984,
1047, 1473, 22014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146, 1232 z pdzn. zm.), oraz majac na uwadze
obowigzki wynikajace z art. 44 ust. 3 Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. 2009 nr 157
poz. 1240 z pdzn. zm.), ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w zlotych réwnowartosé
30 tysiecy euro, zaprasza do zlozenia oferty na przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych dla
uczestnikéw projektu ,,Nowe szanse — nowe mozliwosci, ktére poprowadzi psycholog
realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie.

. ZAMAWIAJACY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie
Ul. Szkolna 4, 28-200 Staszow

Tel. (015) 864 30 58, Fax (015) 864 30 58

e-mail: pcpr@staszowski.eu

NIP: 866-15-00-666, REGON: 291137940

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA:
Na podstawie art. 4 pkt. 8 PZP z 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, 984, 1047, 1473,

22014 r. poz. 423, 768, 811, 915, 1146, 1232 z pdzn. zm.) przepisbw ww. ustawy nie stosuje sie.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zaméwienia jest zatrudnienie psychologa, ktéry przeprowadzi zajecia
warsztatowe psychologiczne z osobami niepelnosprawnymi oraz wychowankami rodzin
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zastepezych i placéwek opiekunczo — wychowawczych z terenu powiatu staszowskiego
w ilosci 20 godzin.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdowienia

- przeprowadzenie warsztatdw psychologicznych z osobami niepelnosprawnymi:
2 spotkania 6,5-godzinne dla 2 grup (tgcznie 13 godzin zajec) na temat akceptacji
siebie 1 umiejetnosci personalnych.

- przeprowadzenie warsztatbw psychologicznych z wychowankami rodzin
zastgpczych 1 placéwek opiekunczo-wychowawczych: 1 spotkanie 7-godzinne dla
1 grupy (facznie 7 godzin zaje¢) na temat akceptacji siebie i umiejetnosci
personalnych.

Zajecia odbeda si¢ w terminie: 22, 29 i 30 czerwca 2015 r.

IV. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie, wynagrodzenie jest wspotinansowane

ze Srodkow Unii Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Miejsce wykonywania pracy: Wykonawca ma obowigzek przeprowadzenia zajeé
w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie, ul. Szkolna 4, 28-200

Staszow.

V.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
Zakres wykonywanych zadan obejmuje m. in.:
- przygotowanie materialéw na zajgcia dla uczestnikow projektu,
- prowadzenie imienne;j listy obecnosci uczestnikéw na zajeciach,
- prowadzenie miesiecznej karty czasu pracy,
- prowadzenie dziennika zajg¢ zawierajacego wymiar godzin i tematy zajeé,
- przeprowadzenie grupowych zajeé,
- opracowanie sprawozdania opisujace przebieg prowadzonych zaje¢ oraz wystepujace
problemy, osiaggniete rezultaty,

- zapewnienie wlasciwej i terminowe;j realizacji zadania.
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VI. WYMAGANIA
1. Wymagania niezb¢dne:
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw
publicznych,
- brak prawomocnego skazania za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- wyksztatcenie wyzsze — psychologiczne,
- posiadanie uprawnienn do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci jezeli
przepisy prawne nakladajg obowigzek ich posiadania
2. Wymagania dodatkowe:
- minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w $wiadczeniu poradnictwa
psychologicznego,
- dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé,
- doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym, w tym
z osobami niepelnosprawnymi, wychowankami rodzin zastgpczych i1 placowek
opiekunczo — wychowawczych.
3. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

- CV,

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane

doswiadczenie,
- o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych,

- o$wiadczenie o niekaralnosci.
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VII. WARUNKI PEATNOSCI

Wynagrodzenie platne bedzie przelewem na wskazany rachunek bankowy w terminie do
7 dni po przedlozeniu przez Wykonawce prawidlowo wystawionego rachunku.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zaplaty w terminie pozniejszym jesli z przyczyn
od niego niezaleznych nastgpi opdznienie wpltywu transzy dofinansowania przekazywanej
przez instytucj¢ wdrazajaca. W takim przypadku Wykonawcy nie beda przystugiwaé odsetki

oraz zadne inne roszczenia finansowe.

VIII. KRYTERIUM OCENY

Zamawiajacy dokona oceny waznych ofert, tj. takich, ktére sg kompletne i spetniajg warunki
zawarte w zapytaniu ofertowym na podstawie zaproponowanej ceny. Cena musi uwzgledniac
wszystkie koszty zwigzane z realizacja zadania. Zamawiajacy udzieli zamoéwienia
Wykonawcy, ktory zaoferowal najnizszg ceng¢ brutto za wykonanie catosci zamowienia.

Zamawiajacy wyznaczyl nastepujace kryteria i ich znaczenie:

a) cena oferty - 100%
Sposdb oceny ofert

Kryterium: cena ofertowa brutto (okreslona do dwdch miejsc po przecinku) zostanie ocenione
przy zastosowaniu nastgpujgcego wzoru:

najnizsza cena

Cl= x 100%

oferowana cena

IX. WARUNKI ZAMAWIAJACEGO
1. Oferta cenowa musi uwzgledniaé wszystkie koszty zwigzane z realizacjg zapytania.
2. Zamawiajgcy podpisze umowe z Wykonawca, ktorego oferta odpowiada wszystkim
wymaganiom okreslonym w niniejszej specyfikacji i zostanie oceniona, jako

najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium wyboru.
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Dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiScie lub za poSrednictwem poczty
do siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Staszowie, ul. Szkolna 4, 28-200
Staszow w zaklejonej kopercie z dopiskiem: Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie
zaje¢ warsztatowych z psychologiem w ramach projektu ,Nowe szanse — nowe

mozliwo$ci” w terminie do: 27 maja 2015 r. do godz. 11:00.

Aplikacje, ktore wptyng do PCPR po wyzej wymienionym terminie lub bez kompletu
wymaganych dokumentéw nie wezma udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Wybrany kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie o terminie rozpoczecia pracy.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2002r. Nr 101, p0z.926 z p6z.zm.)

p. 0. Dyrektora Powiatowego Centrum

Rodzinkef oy 5
pPWego Centrum
" cdzinje

mgrAnna Ogorek; .
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Zalgceznik nr 1 — Formularz ofertowy

(piecze¢ Wykonawcy )

ZAMAWIAJACY:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Szkolna 4
28-200 Staszow

FORMULARZ OFERTOWY

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe nr 10/2015, realizowane na podstawie art. 4 pkt. 8§ Ustawy
Prawo Zamowien Publicznych z dn. 29 stycznia 2004r. (Dz. U. z 2013 r. poz.907, 984, 1047,
1473, z 2014r. poz. 423, 768, 811,915, 1146, 1232 z pdzn. zmianami), na_przeprowadzenie

zaje¢ warsztatowych dla uczestnikéw projektu ,.Nowe szanse — nowe mozliwosci”’, ktore

poprowadzi psycholog, sktadam niniejsza oferte:

Nazwa firmy (WYKONAWCY): ...c.eoieuiriiieiieieieiiieesteieteste ettt ae e s e s s eaess e s et ess s essesenseansseseesens
WHASCICTEL: ...ttt ettt b e ese et s s s e s ese s ess s ess et et ensesennese s eaeesens

AdIES WYKONAWCY: ..ottt ettt ettt et et e eteeseeaeesseteeasess et s esseseeseeseeneeneenennen

upetnomocniony PrzedStaWiCiel: .........cc.civuiiriiniriiriiieieie ettt

1. Oferowana cena za 1 godzine dydaktyczna:

CONE MOMEO s surssasmsvessmensssusiessissinysnassiss s 555555355 555502 8500m smmmnsmsnosasnsonns zt.

podatek VAT  ...ccccc%0 oo zt.

Cena brutto........ccoiviiiieieeiee et zt.

STOWIIE: ... .ottt ettt e s ettt ee e e eeeeenanan

Za oferowang ceng¢ nalezy rozumie¢ kwot¢ obejmujaca wszystkie sktadniki wynagrodzenia

Wykonawcy.
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2. W zalgczeniu wymagane dokumenty do formularza ofertowego:

Oswiadczam/my, Ze zgodnie z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz. U. Nr
88, poz. 553 z pdzn. zm), jestem w pelni sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

oswiadczen do niniejszego zapytania ofertowego.

piecze¢ i podpis upowaznionej osoby
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SWILTOKRZYSKIE BIURO

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie posiadam / posiadam*) pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystania z pelni praw publicznych.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T DTG POADIFAITY - imm msmsrsismameim s s s e i 55l s i S i s A TRIES 3 65555
(imie i nazwisko)
ZAMIESZKATY ..eeiiiieiiiiieceece e e enneas
( adres zamieszkania)
legitymujacy/a si¢ dowodem 0SODISEYIM ......eeevveerrieeiieriieieeie e
VY ATITUUL TIEBEZ sisenzsicoin ssinshnsanacssisnses s s 55 i mmiin i e sin e Smmms i i wom

swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oswiadczam

iz korzystam z pelni praw publicznych i nie byle/am karany/a za przestepstwo popelnione
umyslnie (w tym przestepstwo skarbowe).

.........................................................................................................

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie¢ (IMiona) i NAZWISKO ......coccooiiiiiiiiiiiiiic e
2. TMIONA FOAZICOW ..ottt et ettt
3. Data UrodZenia ..........cocooiiiiiiiiiiii e
4. ODBYWALEISTWO ..ottt sttt sttt en

S. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ............cccocceevieviinienieniniieniiccccee

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie uzupelniajace .............ccoooovieiioiiiiiiiiiiiiceee e

..............................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
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9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, zZe pozostaj¢/nie pozostajt;* w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych

pracy.

11. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 4 s3 zgodne z dowodem osobistym

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

" Wiasciwe podkreslic.



