STAROSTWO POWIATOWE W STASZOWIE
OGELASZA NABOR NA WOLNE URZEDNICZE STANOWISKO PRACY

GEODETA POWIATOWY - NACZELNIK WYDZIALU GEODEZJ1
I EWIDENCJI GRUNTOW
/nazwa stanowiska pracy/

1. Wymagania niezbedne:
a/ posiadanie obywatelstwa polskiego,
b/ posiadanie pelnej zdoInoéci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie 7 pelni praw
publicznych,
¢/ nickaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyéinie,
d/ ukonczone studia wyzsze na kierunku geodezyjnym,

¢/ uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji i kartografii w zakresach: geodezyjne pomlary sytuacy]no wysokosciowe,
leahzacygne I inwentaryzacyjne oraz rozgraniczanie i podzialy nieruchomogei /gruntéw/
i sporzgdzanie dokumentacji do celéw prawnych,

{/ - co najmnicj pigeioletni staz pracy, w tym dwuletni w urzedach administracji rzadowej
lub w organach jednostek samorzadu terytorialnego

iub

- wykonywanie przez co najmnicj pigé lat dzialalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku i dwuletni staz pracy w urzedach
administracji tzgdowej lub organach jednostek samorzgdu terytorialnego.

2. Wymagania dodatkowe:

a/ znajomos¢ zagadnien z zakresu ustaw: Kodeks postgpowania administracyjnego,
O samorzadzie powiatowym, Prawo geodezyjne i kartograficzne oraz przepiséw
wykonawczych do ustaw,

b/ bardzo dobra znajomosé obslugi komputera, mile widziana znajomo$é programéw
EWMAPA , EWOPIS, OSRODEK, V-SWDE, SWDE-TOPO, RAPORTER,
BANK OSNOW REJCEN.

¢/ do$wiadezenic w wykonawstwie geodezyjnym.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Realizowanie i nadz6r nad wykonywaniem zadan przez pracownikéw wydzialu, w tym:

a) Obsluga jednostek wykonawstwa geodezyjnego w zakresie udostepniania dokumentéw
PZGiK do zgloszonych prac geodezyjnych i kartograficznych,

b) Udostgpnienie na wniosek dokumentacji PZGiK (kopie map, kopie kart z operatow
wiaczonych do PZGiK 1 inne),

¢) Prowadzenie i aktualizacja komputerowych baz danych przestizennych wchodzacych
w sktad PZGiK - aktualizacja numerycznej mapy zasadniczej i ewidencyjnej,

d) Weryfikacja i wlgczanie operatéw technicznych do PZGiK w tym prowadzenie

postepowan administracyjnych w sprawie odmowy wlgczania operatéw do PZGiK,
e) Zakladanie i modernizacja szczegdlowej osnowy geodezyjnej poziomej i wysokosciowe;j,
£} Ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,




g) Udostepnianie baz danych PZGiK organom administracji publicznej i innym podmiotom

realizujacym zadania publiczne,

h) Koordynacja projektowanych sieci uzbrojenia terenu - organizacja i prowadzenie narad

koordynacyjnych,

i) Tworzenie wykazow, raportéw, sprawozdan i przekazywanie danych statystycznych z baz

danych ewidencji gruntéw i budynkéw,
J) Aktualizacja informacji zawartych w operacie ewidencji gruntéw i budynkéw - ujawnianie
zmian wynikajacych z aktow notarialnych, decyzji administracyjnych i innych,

k) Modernizacja ewidencji gruntéw i budynkéw,

1} Prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z aktualizacja operatu ewidencji

gruntéw i budynkéw,

) Prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntw,

m) Udostgpnianie informacji zawartych w operacie ewidencji gruntéw i budynkéw (wyrysy
i wypisy, wyrysy z mapy ewidencyjnej, kopie dokumentéw uzasadniajacych wpisy
do bazy danych operatu ewidencyjnego),

n} Prowadzenie i udostgpnianie Rejestru Cen i Wartosei Nieruchomosei (RCIWN),

0) Prowadzenie postgpowail z zakresu scalenia i wymiany gruntéw,

p) Sprawowanie nadzoru nad systemami informacyjnymi funkcjonujacymi w Wydziale

geodezji i ewidencji gruntéw, utrzymywanie ich w sprawnogci.

2. Sprawowanie nadzoru w zakresie obstugi informatycznej systeméw funkcjonujacych

w Wydziale Geodezji i Ewidencji Gruntéw, a w szczegdlnogei nad:

a) planowaniem i rozwojem informatycznym,

b) budowaniem i modernizacja serwiséw internetowych (np. Geoportal),

¢) wdrazaniem nowych technologii i systeméw informatycznych,

d) planowaniem zakupu sprzetu oraz oprogramowania teleinformatycznego,

e) administrowaniem systemami informatycznymi Wydziatu,

f) inicjowaniem zmian w przepisach wewnetrznych w celu dostosowania
do eksploatowanych aplikacji,

g} inicjowaniem i nadzorem nad uruchomieniem nowych funkcjonalnodci we wdrozonych
bazach danych i aplikacjach,

h) prowadzeniem systematycznej archiwizacji danych istotnych dla sieci (tworzenie tzw.
kopii bezpieczenstwa systemu), aby uchronié¢ dane przez utraty, gdyby nastapita awaria,

i) monitorowaniem realizacji polityki bezpieczefistwa teleinformatycznego
w Wrydziale,

j)  pizestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych w systemach informatycznych,

k) dbaniem o bezpieczensiwo sieci komputerowej poprzez tworzenie systemow ochrony
dostepu i zabezpieczen przed wirusami, ztogliwym oprogramowaniem lub hakerami -
wspdipraca w tym zakresie z ABI,

3. Biezgca wspdlpraca z Biurem Informatycznym oraz ABI w realizacji zadan.

4. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonych, wynikajacych z potrzeb
pracodawcy i odpowiadajgcych kwalifikacjom pracownika,
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy - praca w pelnym wymiarze godzin
2) miejsce — Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pitsudskiego 7,

3) praca w zespole, wyjazdy sluzbowe, szkolenia, praca w siedzibie jak
i poza, narz¢dzia pracy — komputer i sprzet biurowy, wyposazenie budynku
w windg i podjazd dla 0s6b niepelnosprawnych,




5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, zawierajgcy m.in. o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii,

2) zyciorys,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) dokumenty potwierdzajgce staz pracy ( kopie swiadectw pracy podpisane przez
kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

5) kopie dokumentéw (podpisane przez kandydata) potwierdzajgcych wyksztalcenie
i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych, opatrzone klauzulg nastepujacej tresei: |, Jestem
$wiadomy/a/ odpowiedzialnoséci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”,

7) os$wiadczenie kandydata, e nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo Sciganc z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpsiwo skarbowe,
opatrzone klauzulg nastepujgcej tresei: ,Jestem $wiadomy/a/ odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (dot. kandydatéw ktorzy
zamietzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. [3a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tj. Dz. U, z 2016 1., p0z.902 )
wszystkie ww. dokumenty winny by¢ podpisane przez kandydata,

Na liScie motywacyjnym nalezy umiescié opatrzong podpisem kandydata klauzulg:

»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla  potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgoednie 1z ustawy
z dnia 29.08.1997 r. ¢ ochronie danych osobowych /tj. Dz. U. z 2016r., poz. 922 /.

6. Okreslenie terminu i miejsca skltadania dokumentéow:

Dokumenty nalezy sktadaé w terminie do dnia 30 kwietnia 2018 . do godziny 15:30
bezposrednio w siedzibic Starostwa Powiatowego w Staszowie w pok. nr 18 (sekretariat) ,
poczty elektroniczng na adres powiat@staszowski.cu ( w przypadku posiadanych uprawnicn do
podpisu elektronicznego) lub przesta¢ poczts (decyduje data wplywu do Starostwa) na adres:

Starostwo Powiatowe w Staszowie, ul. Pilsudskiego 7, 28-200 Staszéw
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko geodety powiatowego - naczelnika wydzialu
geodezji i ewidencji gruntéw.”

(nazwa stanowiska)

Dokumenty, ktére wplyng do Starostwa po uplywie wyzej zakreslonego terminu nie bedg
rozpatrywane,

Osoba wyleniona w drodze naboru, przed zatrudnieniem, obowiazana jest przedlozy¢
informacj¢ o nickaralno§ci 2z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong daty
nie wezesniejszg niz miesige przed jej zlozeniem.




7. Inneinformacje:
v' 7 Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé w Starostwo Powiatowe
w Staszowie, ul. Pilsudskiego 7, pokéj 37 oraz na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Starostwa.

v’ Zastrzegamy sobie prawo w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, mozliwosé
zawarcia umowy na okres probny i ewentualnych uméw na czas okreslony.

v" Zatrudniona osoba, o kt6rej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
podejmujgca pracg na stanowisku urzgdniczym po raz pierwszy, kierowana jest do odbycia
sluzby przygotowawczej, ktéra koficzy sie egzaminem.

v Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu /15/866-50-66.

v Kandydaci speiniajacy wymagania formalne i dopuszezeni do 11 etapu konkursu zostang
poinformowani o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.
v' Informacja o wyniku naboru bgdzie nmieszezona niezwlocznie po przeprowadzonym

naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa,

v’ Zastrzega si¢ mozliwodé uniewaznienia naboru na kazdym jego etapie - bez podania
przyczyn.

SHCRAE Bircstriion;




