UCHWALA NR XXXI1/16/21
RADY POWIATU W STASZOWIE

z dnia 19 maja 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Staszowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72020 1., poz. 920), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22019 r., poz. 2215 z p6zn. zm.), Rada Powiatu w Staszowie uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin dotyczgcy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placoéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Staszowski, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr [X/36/15 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Staszowski wraz ze zmianami: Uchwata Nr
LVI/32/18 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 17 maja 2018 roku, Uchwata Nr VIII/30/19 Rady
Powiatu w Staszowie z dnia 26 kwietnia 2019 roku.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Staszowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady

Grzegorz Rajca
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Zalacznik do uchwaty Nr XXXI1/16/21
Rady Powiatu w Staszowie

z dnia 19 maja 2021 r.

Regulamin dotyczacy niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Staszowski.

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne
§1
Regulamin okresla:
1. Wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystugg lat,
b) funkcyjnego,
¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy,
2. Szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw.
3. Wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze srodkow, o ktorych mowa w art. 49 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Dodatek funkcyjny

§2
1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Starosta, w granicach
stawek okreslonych w § 3, uwzgledniajac nastepujace kryteria:
- liczbe ucznidw (wychowankow) 1 oddziatow,
- liczbe stanowisk kierowniczych w jednostce,
- sposob obstugi finansowe;,
- liczbe typoéw szkot i placoéwek wechodzacych w sktad jednostki organizacyjne;.

2. Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze i sprawujacych funkcje uprawniajace do otrzymania dodatku funkcyjnego
ustala dyrektor szkoty, w granicach stawek okreslonych w § 3.

§3
1. Ustala si¢ nastgpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:
Lp. Stanowiska kierownicze Miesi¢cznie w zlotych

Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu o liczbie:
do 15 oddziatow 600 - 1100

1 od 16 do 20 oddziatéw 700 - 1200
od 21 do 30 oddziatéw 800 - 1400
31 lub wigcej 1000 - 2000

2 | Dyrektor PPP 600 - 1000
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2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesigcznie dla:
1) opiekuna stazu:
a) dla nauczyciela stazysty - 90 zl,
b) dla nauczyciela kontraktowego - 65 zl,
za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,
2) wychowawcy oddzialéow w szkolach ponadpodstawowych, w ktoérych ramowy
plan nauczania przewiduje godziny z wychowawca - 300 zl,
3. Dodatek funkcyjny dla:
1) wicedyrektorow w wysokos$ci nie nizszej niz 50% 1 nie wyzszej niz 70% dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty,
2) oso6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysokosci nie nizszej niz 10%
1 nie wyzszej niz 50% dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty
- ustala dyrektor szkoly w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.
4. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty
Starosta.

§4

1. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom wykonujacym obowigzki
kierownicze w zastgpstwie z zastrzezeniem ust. 2.

2. W czasie trwajacej ponad 30 dni kalendarzowych nieobecnos$ci dyrektora z powodow
innych, niz urlop wypoczynkowy, wicedyrektorowi lub innej osobie zastgpujacej
dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora.

3. W przypadku zaangazowania nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
o ktorych mowa w § 3, w realizacj¢ projektow finansowanych z budzetu Unii
Europejskiej lub innych funduszy zewnegtrznych wysokos¢ dodatku funkcyjnego
przystugujacego na danym stanowisku moze zosta¢ zwigkszona maksymalnie o 50%.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, ustalajac jego
wysokos$¢ 1 okres, na jaki zostaje przyznany.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Starosta, ustalajac jego
wysokos¢ 1 okres, na jaki zostaje przyznany.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli
sprawujacych funkcje kierownicze nalezy bra¢ pod uwage speinienie co najmniej 50%
z nastepujacych warunkow:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym i opiekunczo — wychowawczym,

a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych we wspoOtpracy
z rodzicami uczniéw lub z ich opiekunami prawnymi,
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c¢) dazenie do pelnego rozpoznania §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
i efektywne dziatanie na rzecz ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki
edukacyjnej i wychowawczej,

2) jako$¢ $wiadczone] pracy oraz szczegdlnie efektywne wypelnianie zadan

1 obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegdélnosci:

a) systematyczne 1 sumienne przygotowanie si¢ 1 wykonywanie przydzielonych
obowigzkow,

b) doskonalenie umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

¢) wzbogacanie wiasnych metod pracy,

d) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i inne urzadzenia,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pracy,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢é, o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2
ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) praca przy organizacji egzaminow, w tym egzamindw zewnetrznych,

b) praca w zespotach przedmiotowych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty lub placéwki,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz podejmowanie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) inicjowanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o$§wiaty i wychowania,

g) inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢ nauczycieli, pedagogdéw, psychologdéw
iinnych pracownikow pedagogicznych szkoty Iub placowki w zakresie
profilaktyki zjawisk patologicznych wsrod dzieci i mlodziezy w S$rodowisku
lokalnym,

h) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

i) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub placowki,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

5) realizowanie w szkole lub placéwce zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej.

4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu
w placowce doskonalenia nauczycieli jest:

1) spelnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 lit. a — g,

2) uzyskanie szczegodlnych osiggnie¢ w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
placowki,

3) zaangazowanie w realizacj¢ innych czynnosci 1 zajg¢, a w szczeg6dlnosci aktywny
udzial w szkoleniach, naradach i konferencjach.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora jest, poza warunkami okre§lonymi w ust. 3 lub
ust. 4 stopien zaangazowania dyrektora lub wicedyrektora w czynnos$ci wynikajace
z kierowania szkolg lub placowka, a w szczegolnosci:

1) prawidlowos$¢ organizacji pracy szkoty lub placowki,

2) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy wszystkich pracownikow,

3) tworzenie atmosfery 1 warunkéw do wspotpracy wszystkich organéw i1 organizacji
dziatajacych w szkole lub placéwce oraz umiejgtnos¢ inicjowania takiej wspotpracy,
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4) dbalos¢ o mienie szkoly Iub placoéwki oraz zabieganie o polepszenie
1 unowoczes$nienie istniejacej bazy,
5) prawidlowe dysponowanie przyznanymi szkole lub placéwce Srodkami

budzetowymi,
6) pozyskiwanie = pozabudzetowych  $rodkéw  finansowych 1 optymalne
ich wykorzystywanie,

7) dbatos¢ o pozytywny wizerunek szkoty lub placéwki oraz promowanie jej osiggnieé
w $rodowisku lokalnym.

6. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktéremu powierzono
inne, niz okreslone w ust. 5 stanowisko kierownicze w szkole lub placowce jest poza
warunkami okre§lonymi w ust. 3:

1) stopien zaangazowania w czynno$ci wynikajace z zakresu obowigzkow,
2) inwencja wlasna dotyczaca kierowanego odcinka pracy,
3) wilasciwe kierowanie zespotem podleglych pracownikow,

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezy od ilo$ci spelnianych warunkéw, o ktorych

mowa w ust. 3 — 6, stopnia ich realizacji, efektow i zaangazowania.

§6

1. W budzecie powiatu staszowskiego zapewnia si¢ S$rodki finansowe na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli 1 kadry kierowniczej szkot 1 placowek oswiatowych
w wysokosci 7% rocznych wynagrodzen zasadniczych w tym 6,3% dla nauczycieli
w kazdym stopniu awansu zawodowego 1 0,7% dla dyrektorow szkol 1 placowek
o$wiatowych.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze stanowi¢ od 5% do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie catego okresu na jaki
zostal przyznany, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zwigkszony w kazdym czasie, jezeli zajda
okoliczno$ci uzasadniajace to zwigkszenie, a w szczegélnosci wykonywanie
obowigzkow zwigzanych z wykonywaniem na rzecz szkoty lub placéwki oraz uczniow
dodatkowych zadan, ktoére wykraczaja poza obowiazki nauczyciela lub nauczyciela
pelnigcego funkcje kierownicze, w tym zaangazowanie w realizacj¢ projektow
finansowanych z budzetu Unii Europejskiej oraz innych funduszy zewngtrznych.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4
Dodatek za warunki pracy
§7
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutlu pracy w trudnych warunkach
tj. w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust 2
ustawy Karta Nauczyciela, w nastgpujacej wysokosci:
1) nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej 350 zt
2) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego 400 zt.
2.Nauczycielowi przystuguje dodatek =z tytutu pracy w ucigzliwych warunkach
tj. w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2
ustawy Karta Nauczyciela w wysokosci 200 zt.
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3.W przypadku zbiegu tytutu do dodatkow za trudne i ucigzliwe warunki pracy, nauczyciel
zachowuje prawo do obydwu dodatkéw.

4.Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty (placowki), a dla
dyrektora szkoty (placowki) Starosta Staszowski.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielagc stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczng liczbe godzin bedacg wynikiem pomnozenia tygodniowego
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 1 ust. 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela, przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten
sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a rowny lub powyzej 0,5 liczy si¢
za pelng godzing.

2. Do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w czasie trwania tygodnia lub tez nie odbywaja si¢
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, przyjmuje si¢ nastepujacy wzor:

Lgp=Lgz—Lge

gdzie:

Lgp — oznacza liczb¢ godzin ponadwymiarowych w danym tygodniu, za ktore
przystuguje wynagrodzenie,

Lgz — oznacza liczbg wszystkich godzin zrealizowanych w dniach pracy w szkole
w danym tygodniu,

Lge — oznacza liczbe godzin tzw. etatowych zrealizowanych w dniach pracy w szkole
w danym tygodniu.

3. Jezeli roznica Lgp jest ujemna lub réwna zeru wowczas liczba godzin
ponadwymiarowych w tym tygodniu wynosi zero. W przeciwnym wypadku tj. jezeli
roznica jest dodatnia wowczas stanowi ona liczbe godzin ponadwymiarowych w danym
tygodniu z zastrzezeniem, ze wyliczona liczba godzin ponadwymiarowych nie moze
by¢ wigksza niz liczba godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie
organizacyjnym.

4. Praca w godzinach ponadwymiarowych dopuszczalna jest tylko w przypadkach i1 na
zasadach okreslonych w art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

5. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ na koniec miesigca w okresach
jednotygodniowych.

§9

1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust.
2, w sposéb okreslony w § 8 ust. 1.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalany na podstawie art. 42
ust 4a ustawy Karta Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa
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ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin.

3. Rozliczenia godzin zastgpstw doraznych dokonuje si¢ z koficem miesigca, w ktorym
zostaly one zrealizowane.

§10
1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 za godziny doraznych zastgpstw

wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W przypadku godzin ponadwymiarowych lub zastepstw realizowanych w warunkach
trudnych lub ucigzliwych stawka za taka godzing obliczana jest na zasadach
okreslonych w rozdziale 5 niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§11
1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
2. 50% s$rodkow funduszu nagrod przekazuje sie¢ do szkot 1 placowek z przeznaczeniem na
Nagrody Dyrektora.
3. 50% $rodkow funduszu nagréod pozostaje w dyspozycji organu prowadzacego,
z przeznaczeniem na Nagrody Starosty.

§12

Wysoko$¢ Nagrody Starosty ustala corocznie Starosta.

§13
Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji:
1. Dnia Edukacji Narodowe;.
2. Zakonczenia roku szkolnego.
3. Innych waznych okolicznosci.
§ 14

Nagrody wyptacane s3 nie pdzniej niz 30 dnia od dnia poinformowania nauczyciela
0 j€j przyznaniu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15

Tres$¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z odpowiednimi organami zwigzkow
zawodowych.
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. art. 30 ust. 6 i 6a ustawy Karta Nauczyciela organ
prowadzacy szkote, bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanag
strukturg¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
w drodze regulaminu:

1.wysokos$¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz dodatku za wystuge lat,

2.szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

3.nagrdd i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 zostaly
osiggniete.

W szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat Staszowski obowigzuje obecnie
regulaminu dotyczacy niektérych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Powiat Staszowski — uchwalony przez Rad¢ Powiatu
w Staszowie Uchwatg Nr IX/36/15 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 27 maja 2015 r. wraz ze
zmianami: Uchwata Nr LVI/32/18 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 17 maja 2018 roku, Uchwata
Nr VIII/30/19 Rady Powiatu w Staszowie z dnia 26 kwietnia 2019 roku.

Od dnia uchwalenia ,,Regulaminu” nastapily zmiany zaréwno w przepisach regulujgcych
kwestie wynagradzania nauczycieli, jak i w strukturze zatrudnienia nauczycieli oraz strukturze
organizacyjnej szkot i placowek prowadzonych przez Powiat Staszowski — co przektada si¢ na
konieczno$¢ wprowadzenia odpowiednich zmian.

W zwigzku z powyzszym, Rada Powiatu w Staszowie, uchwala nowy regulaminu dotyczacy
niektorych zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Staszowski.
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